ESTATUTO DA ASSOCIACAO DO MINISTERIO PUBLICO DE RONDONIA:

CAPITULO

I - Da Denominagio, Sede, Durac¢iio e Finalidades

Art. 1°. A Associagdo do Ministério Pablico de Rondénia, doravante denominada AMPRO, ¢

uma entidade civil sem fins lucrativos ¢ com prazo de duragdo indeterminado. inscrita no
CNPJ n° 04564522-0001-77, sediada na cidade de Porto Velho, na Rua Jamari, n® 1555, bairro
Olaria - Cep.: 76801-917.

Paragrafo unico. A AMPRO foi fundada no dia 23 de outubro de 1982, tendo sido declarada
de utilidade publica pelo Decreto n°® 3.024, de 05 de outubro de 1987.

Art. 2°. A AMPRO tem por tinalidades:

L.
I

111.

Iv.

VI

VII.

VI1L

1X.

promover a unidade institucional do Ministério Publico;

pugnar pelo fortalecimento do Ministério Publico, defendendo seus principios
institucionais, sua independéncia e suas fungdes. bem como os melos ¢
instrumentos para exercé-las;

defender os direitos, garantias. prerrogativas. interesses e reivindicagdes dos
membros do Ministério Publico do Estado de Ronddnia. ativos e inativos e
seus pensionistas;

promover a detesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses difusos.
coletivos ¢ individuais homogéneos de seus associados, podendo, para tanto.
ajuizar ag¢do civil publica, mandados de seguranga e de injungdo, entre outras
medidas. independentemente de autorizacdo de assembléia;

atuar como substituta processual daqueles por cujos direitos, garantias e
prerrogativas lhe incumba velar:

prestar assisténcia judicial e extrajudicial a seus associados titulares, quando
atingidos no exercicio de suas fun¢des, mediante solicitagdo do interessado;
prestar apoio wos membros do Ministério Publico, sempre que sofrerem
gravame no exetrcicio de suas fungoes:

promover ¢ estimular o debate e a busca de solugdes para questoes
institucionais. bem como as relacionadas ao acesso a justica € a outras
demandas de cidadania:

manter o associado devidamente informado de todos os assuntos de interesse
da classe:

congregar os membros do Ministério Publico. promovendo a cooperagdo e a

solidariedade. de modo a estreitar e a fortalecer a unido da ¢'~;
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XI.

XIE

XHI.

XIV.

XV.

XVH.

pugnar por remunera¢do condigna, que assegure a independéncia dos membros
do Ministério Puablico. velando pela manuten¢ido da isonomia constitucional
com os membros da Magistratura:

promover atividades de natureza cientifica. cultural, social, desportiva e de
lazer, objetivando o aprimoramento ¢ a integragdo da classe;

estimular a produgdo intelectual dos integrantes de seu quadro associativo.
através da formagdo de grupos de estudos e da celebragdo de convénios para a
edi¢do de livros e de outras publicagdes:

promover. coordenar ¢ participar de congressos, conferéncias, semindrios e
encontros que digam respeito aos interesses da Institui¢@o ou da classe;
promover ¢ estimular o intercdmbio e o relacionamento com associagdes
congeéneres;

colaborar com os poderes publicos. realizando estudos e apresentando
propostas para solucdo de problemas que, direta ou indiretamente, digam
respeito ao Ministério Publico ou a seus membros;

desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal e os Delegados

Regionais da AMPRO exercerdo seus mandatos gratuitamente, ndo podendo perceber

remuneragao ou gratificacdo de qualquer natureza.

Capitulo H - Do Quadro Associativo e da Contribuiciio Social

Art. 3°. 530 soctos du AMPRO:

I.

11.

1.

Iv.

associados titulares os membros do Ministério Publico do Estado de
Rondonia, ativos ¢ inativos;

associados beneméritos - pessoas que tenham prestado relevantes servigos ao
Ministério Publico. a classe ou a AMPRO:

associados honordrios  pessoas que tenham se destacado em razdo de suas
attvidades. no campo juridico ou na vida publica

associados facultativos ~ os que tenham deixado o Ministério Publico para
ocupar outro cargo efetivo ou vitalicio cuja acumulagdo ndo seja permitida,
desde que manitestem expressamente vontade de manter o vinculo associativo
com a AMPRO. no prazo de ate sessenta dias contados do seu desligamento da
carreira. bem como os membros dos Ministérios I’L’lbliyd‘j Unido e do

Tribunal de Contas do Estado de Ronddonia; " /
¢
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V.

VL

VIL.

associados pensionistas -- assim considerados os viuvos (as) de membros do
Ministério Publico. podendo exercer os mesmos direitos. salvo o de votar e ser
votado, sujeitando-se aos mesmos deveres e mesmos direitos. inclusive quanto
a contribui¢do prevista no artigo 5%

associados dependentes, assim considerados, em relacdo ao socio
titular, facultativo ou dependente, o conjuge, filho até
completar a maioridade civil, salvo se estudante, comprovada
esta condi¢do, quando entao sera considerado dependente até
atingir 25 (vinte ¢ cinco) anos de 1dade, se cursando ensino
superior; filho portador de necessidade especial, sem limitacédo
etaria; convivente, assim declarado pelo Associado; aquele que
se encontrar sob a responsabilidade legal do Associado, por
decisao dJudicial ¢ o declarado nesta condi¢cao para fins
tributarios:

associados vinculados, assim consideradas as pessoas indicadas
pelo socio efetivo, contribuinte ou pensionista, que com ele
guarde relacdo de parentesco ou mantenha algum vinculo
afetivo, para fins exclusivos de participacio em plano de
beneficios previdenciarios ¢ utilizacdo de convénios, desde que

previsto em clausula especifica

Art. 4°. Os titulos de associados honorarios e beneméritos serdo concedidos pela

Assembléia-Geral, mediante proposta da Diretoria, a qual devera constar do respectivo

edital de convocacdo.

Paragrafo tunico. Nao perdera a condigdo de associado titular o membro desta

categoria que for agraciado com qualquer dos titulos referidos no caput deste artigo.

Art. 3°. Os associados titulares contribuirdo com a mensalidade de 1,5% (um e meio

por cento) do subsidio do Procurador de Justica e os associados facultativos e

agregados com 0.5% (meio por cento) do mesmo valor.

§ 1°. O associado ingressante na AMPRO pagard a titulo de jéia o valor de 10 (dez)

parcelas 1guats a contribuicdo mensal do associado titular da época de ser  gresso.

/
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§ 2° A contribuigdo social e a joia, previstas neste artigo, deverdo ser recolhidas.
mensalmente. mediante consignagdo em folha de pagamento ou débito em conta-
corrente bancaria do associado, devendo este efetuar o pagamento do respectivo valor
diretamente a Tesouraria da AMPRO quando, por qualquer motivo, deixar de ocorrer

o desconto pelos meios previstos neste paragrato.

Capitulo III - Dos Direitos ¢ Deveres dos Associados

Art. 6°. Sdo direitos dos Socios Titulares:

L. eleger os integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal da AMPRO;
11 ser eleito para qualquer dos cargos da AMPRO, salvo se estiver afastado da

carreira em razdo de atividade politico-partidaria ou para exercer cargo,

emprego ou fungdo em outro organisino estatal;

11 participar de Assembléias-Gerais, discutindo e votando as matérias abordadas;

IV. convocar Assembléia-Geral nos casos previstos neste Estatuto;

V. solicitar apoio ¢ assisténcia da AMPRO, nos casos previstos nos incisos VII e
VI do art. 2°:

VI. propor a Diretoria a adogdo de medidas que visem a assegurar as finalidades

previstas no art. 2° deste Estatuto Social.
VII.  exercer as nomeagdes ¢ delegagdes que [he forem atribuidas pela Diretoria;
VIIL.  participar de todas as atividades sociais ¢ culturais da Associagao;
I1X. usufruir dos servigos e beneficios proporcionados pela AMPRO, diretamente
ou através de conveénio:
X. participar de eventos culturais. sociais. recreativos e desportivos promovidos

pela entidade ¢ receber as publicagdes e boletins informativos da AMPRO.

§ 1.” Sdo direitos dos associados beneméritos, honorarios. facultativos e agregados os

previstos nos incisos VII a X deste artigo.

§ 2. O exercicio dos direitos assegurados aos associados depende da regularidade
destes junto a AMPRO, inclusive no que concerne ao pagamento das contribuigdes

sociais e encargos com a Tesouraria.

§ 3° Sera pago o valor correspondente & um subsidio de Procurador de Justiga aos
dependentes do socio titular por ocasido de sua morte ou invalidez perm e. valor
Cliud;
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que sera debitado pro rata em folha de pagamento entre os demais sdcios desta mesma

categoria.

Art. 7°. Sdo deveres dos associados:

L. zelar pelo bom nome do Ministério Publico e da AMPRO;

I1. cumprir as disposi¢des estatutarias e acatar as deliberagdes da Assembléia-
Geral e da Diretoria da AMPRO:

III.  envidar esfor¢os no sentido da consecug¢do das finalidades ¢ objetivos da
entidade:

V. pagar pontualmente a contribui¢@o associativa:

V. comparecer as sessoes da Assembléia-Geral;

VI.  exercer, com zelo e eficiéncia, as atribuicdes que thes forem cometidas pelos
orgdos da entidade, prestando contas de seus atos;

VII.  manter atualizado o seu cadastro junto a AMPRO, comunicando prontamente

as alteracoes havidas.

Art. 8°. A exclusdo do associado dar-se-a:

L. voluntariamente. desde que o socio esteja quite com os cotres da AMPRO;

11 quando deixar de recolher, injustificadamente, trés contribui¢des sociais;

Ill. quando praticar ato de manifesta gravidade. que contrarie o0s Interesses

assoclativos ou que importe séria violagdo deste Estatuto.

§ 1° Nos casos dos incisos | e 1. a exclusio serd decretada pela Diretoria, cabendo
recurso, com eteito suspensivo, a Assembléia-Geral, no prazo de quinze dias contados
da notiticagdo do interessado. No caso do inciso Il a exclusdo dar-se-a por

deliberacdo da Assembléia-Geral.

§ 2 Os associados que se desligarem voluntariamente poderfio requerer seu reingresso

a Diretona.

§ 3°. Aceito o pedido. deverd o postulante ao reingresso, recother o valor equivalente a
20% (vinte por cento) do valor correspondente as mensalidades relativas ao periodo de

afastamento e. corrigidas monetariamente. as eventuais chamadas de capital ocorridas

neste periodo. devendo levar em consideragdo a mensalidade virerte g do
1eINEresso.
N\
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Art. 9°. Os associados ndo respondem pessoalmente pelas obriga¢des sociais da

entidade. ainda que integrem seus Orgdos diretivos.
CAPITULO 1V - Dos Dependentes ¢ Beneficiarios

Art. 10. Sdo considerados dependentes do associado, para todos os fins:

L. o conjuge, o companheiro ou companheira, através de declara¢do feita pelo
associado.
I1. os filhos menores de dezoito anos de idade, enquanto solteiros. e os invalidos

ou incapazes para o trabalho, de qualquer idade:

III.  os filhos solteiros. universitarios. menores de vinte e quatro anos de idade e
que nado exercam atividade remunerada;

IV.  0s menores de dezoito anos de idade que estejam sob a guarda ou tutela do

associado; V. os enteados nas mesmas condi¢des dos filhos.

Pardgrafo unico. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos 1 e 1] ¢

presumida e a dos demais deve ser comprovada.

Art. 11. Consideram-se beneticiarios do associado para tins recreativos e sociais:
1. seus pais, filhos e enteados;

11. Seus netos, noras € genros.

CAPITULO V - Dos Orgiios da AMPRO

Art. 12. Sdo orgdos da AMPRO:

1. a Assembléia-Geral:
11. a Diretornia:
111. o Conselho Fiscal.

Art. 13. A Assembléia-Geral. orgdo soberano da AMPRO. compode-se de todos os

associados titulares da entidade.

Art. 14. A Diretoria, orgao executivo da AMPRO, compde-se de um Presidente, um
Vice-Presidente. um Secretario-Geral, unt Tesoureiro, um Diretor Social e Cultural,
um Diretor de Assuntos Legislativos ¢ de Defesa de Direitos e Prerrogativas
Funcionais, um Direlor Assistencial ¢ de Assuntos Reialivos a A
Pensiot /
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Art. 15. O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle dos atos de gestdo financeira e
patrimonial da AMPRO. compde-se de cinco membros, sendo trés efetivos e dois

suplentes.

Art. 16. Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, todos privativos de associados
titulares, serdo providos mediante elei¢do tnica. que se realizara em Assembléia-Geral

convocada especialmente para este fim.

Paragrafo unico. O mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serd de

dois anos. permitida a reelei¢do.

Art. 17. Em caso de vacancia na Diretoria. convocar-se-a, em trinta dias, nova eleicéo
para complemento dos cargos e do mandato. salvo se restar menos de um ano para o
seu término, caso em que a Diretoria e o Conselho Fiscal, em reunido conjunta,

elegerdo assoclados titulares para complementar o respectivo mandato.

Art. 18. Perdera o mandato o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que se
afastar da carreira ou que deixar de comparecer as reunides regularmente convocadas,

sem expressa justificativa, por trés vezes consecuiivas ou cinco alternadas.
CAPITULO VI - Da Assembléia Geral

Art. 19. A Assembléia-Geral. orgdo maximo da Associagdo. ¢ a reunido dos associados
titulares. convocada e instalada na forma deste Estatuto. para deliberar sobre qualquer

matéria estatutaria ou de relevancia para o Ministério Publico ou seus membros.
Art. 20. A Assembléia-Geral reunir-se-d. ordinariamente, uma vez por ano, em data
designada pelo Presidente. até o dia 30 de abril. na forma do artigo 24 e,

extraordinariamente. a qualquer tempo., nos termos do artigo 27.

Paragrafo Unico. A assembléia Geral poderd ser realizada por meio eletrénico, nos

termos constantes do regulamento expedido pela Diretoria.

Art. 21. A Assembléia-Geral poderd ser convocada para reunir-se extrani=novinmanie:

L. pelo Presidente:
1l por Anie tarcnc 0 dag membros da Diretoria; (A
Cléudio
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IlI.  pela totalidade dos membros do Conselho Fiscal;
IV.  por um quinto (1/5) dos associados titulares, em pleno gozo dos direitos

sociais.

Art. 22. A convocagido da Assembléia Geral far-se-a, com antecedéncia minima de
cinco dias, por meio eletrdnico ou por carta aos associados titulares. dispensando-se o

quinqiidio desde que o assunto a ser tratado seja de natureza urgente.

§ 1. O edital de convocagdo deverd conter, obrigatoriamente, o rol das matérias a
serem discutidas e votadas, devendo ser observado, entre a primeira ¢ a segunda

chamadas. intervalo minimo de trinta minutos.

§ 2.” Ressalvado o disposto no § 1° do arugo 23, a instalagdo da Assembléia-Geral dar-
se-4, em primeira convocagdo. com a presenga de metade mais um dos associados

titulares em condig¢des de votar ou, em segunda convocagio, com qualquer nimero.

y 3 Somente poderio participar da Assembléia-Geral os associados titulares que
$ P p P

estejam em pleno gozo de seus direitos e quites com suas obriga¢des estatutarias.

§ 4° Ressalvado o disposto nos incisos [, VI e [X do artigo 23, os associados poderdo
fazer-se representar por procurador nas Assernbléias-Gerais, desde que a nomeagao

recala sobre outro associado titular.

§ 5" A Assembléia-Geral sera presidida e secretariada. respectivamente, pelo
Presidente e pelo Secretario da AMPRO e, na falta de um ou de outro. por seus

substitutos ou. finalmente, por quem os associados presentes elegerem ou aclamarem.
§ 6 Ressalvado o disposto no § 1° do art. 23, as deliberagdes da Assembléia-Geral
serdo tomadas pelo voto da maioria dos associados presentes ¢, uma vez registradas

et ata. obrigam a todos os associados. mesmo os que dela ndo tenham participado.

Art. 23. Compete, privativamente, a Assembléia-Geral:

L. eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
11. destituir membro da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Iil. decretar, fundamentadamente. a exclusdo de associado, n "0 no

incisos L do art. 8¢
AN
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IV.  apreciar recurso sobre exclusdo de associado decretada com fundamento nos

incisos 1 e 11 do art. 8°:

<

conceder titulos de associados beneméritos e honordrios. nos termos deste

Estatuto;

VI.  apreciar o relatorio e as contas da Diretoria, relativos ao exercicio financeiro
anual, bem como o parecer do Conselho Fiscal;

VII.  decidir sobre alienagdo e oneragdo de bens imdéveis da AMPRO e sobre
aceitacdo de doagdes e cessdes com encargo;

VIII. reformar, no todo ou em parte, este Estatuto;

IX.  fixar o valor da contribuigdo mensal dos associados;

X. deliberar sobre a extingdo da AMPRO ¢ a destinagéo de seu patrimonio;

XI.  deliberar sobre qualquer matéria de interesse da Associagéo.

§ 1.° Para as deliberagdes previstas nos incisos II, VIII e X ¢ necessario o voto
favoravel de dois tergos (2/3) dos presentes a assembléia especialmente convocada.
nao podendo ela deliberar, em primeira convocag¢do, sem a maioria absoluta dos

associados titulares. ou com menos de um ter¢o (1/3), nas convocagdes seguintes.

§ 2° - A Assembléia-Geral tem poderes para decidir todas as questdes de interesse da

classe. adotando as providéncias que julgar convenientes.
Sec¢ao I - Da Assembléia-Geral Ordinaria

Art. 24. A Assembléia-Geral Ordinaria sera realizada anualmente, na segunda
guinzena de abril e apreciara o relatorio e as contas da Diretoria referentes ao exercicio

financeiro do ano anterior, instruidos com o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 25. Pelo menos cinco dias antes da data marcada para a Assembléia-Geral
Ordinaria, a Diretoria informara aos associados titulares a sintese do balango anual e
do demonstrativo financeiro. informando que se encontram a disposig@o de todos, para
exame. os documentos contdbeis correspondentes ao exercicio findo, bem como o

relatorio da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo danico. O demonstrativo financeiro referido neste artigo conterd a
discriminagdo das fontes de receitas ¢ despesas. do patrimdnio imobilizado ¢ da

parcela de reinvestimento. —

Cliu Mo
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Art. 26. Instalada a Assembléia-Geral Ordinaria sera feita a leitura do relatorio e dos

documentos nele referidos. bem como do parecer do Consetho Fiscal.

§ 1.” Encerrada a discussdo e prestados os esclarecimentos necessarios, o Presidente

submeterd a votagdo as contas do exercicio findo;

§ 2." Estdo impedidos de votar as contas referidas no paragrafo anterior os membros da

Diretoria e do Conselho Fiscal.
Se¢dio Il - Da Assembléia-Geral Extraordinaria

Art. 27. A Assembléia-Geral Extraordinaria reunir-se-a a qualquer tempo, desde que

convocada nos termos e para os tins previstos neste Estatuto.

Paragrafo idnico. O pedido de convocagdo de Assembléia-Geral Extraordinéria
prevista no inciso 1V do art. 21 serd formulado ao Presidente da AMPRO, por escrito,
e devera conter, obrigatoriamente. os fundamentos da pretensdo, bem como o elenco

das matérias que devam ser incluidas na ordem do dia.
CAPITULO VII - Da Diretoria

Art. 28. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente. sempre que convocada pelo Presidente.
Art. 29. As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenga da maioria dos seus
membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e registradas

em ata.

Art. 30. Compete a Diretoria:

L. gerir administrativa ¢ tinanceiramente a AMPRO. estabelecendo planos de
atuagio:
I1. Jdeliberar sobre a adogdo de medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis e velar

pela consecugdo das finalidades estatutarias previstas no art. 2%
III.  executar as deliberacdes da Assembléia-Geral;

IV.  aprovar o orgamento anual. ouvindo previamente o Consell

Cléud nea
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V. encaminhar. trimestralmente. ao Conselho Fiscal os demonstrativos de receita e
despesa da AMPRO., colocando a disposi¢do do colegiado os livros e
documentos referentes aos langamentos contabeis;

VI. submeter a Assembléia-Geral Ordinaria o relatério e as contas de sua gestdo
financeira anual:

VII. convocar extraordinariamente a Assembléia-Geral, na forma do disposto no
inciso Il do art. 21;

VIII. apreciar pedidos de inscri¢do ¢ de desligamento de associados;

IX. aceitar as doagoes ¢ cessdes sem encdargo € propor a Assembléia-Geral a
aceitagdo das que se fizerem com encargo, bem como a aliena¢do ou oneragdo
de bens 1moveis da AMPRO;

X. fazer publicar, com regularidade. 6rgdo de divulgag¢do das atividades da
AMPRO;
X1.  designar pessoas ou grupos de trabalho para realizagio de estudos ou execugio

de tarefas que interessem a classe ou a Instituigéo;
XII.  exercer outras fungdes compativeis com as suas atribui¢des. desde que ndo

contferidas a outro 6rgdo estatutario.

Art. 31. Qualquer dos cargos da Diretoria serd declarado vago:

L. em caso de morte ou renancia;

L1. quando o seu ocupante deixar de comparecer a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a cinco alternadas, sem motivo justificado, assim conhecido

em reunido para esse fim especialmente convocada.

Art. 32. E gratuito o exercicio de fungdes de Diretoria. sendo vedado o percebimento
de qualquer remuneragdo. pro labore, gratificaciio ou outro pagamento que. a qualquer
titulo, ¢ de forma direta ou indireta. assuma retribuicdo pelos servigos prestados a

entidade.
Sec¢ao [ - Da Competéncia do Presidente

Art. 33. Compete ao Presidente:
L. representar @ AMPRO, em juizo ou fora dele, em todos os atos pertinentes as
suas atividades, propondo medidas judiciais e exercendo o direito de resposta

em favor da entidade ou de seus associados;

Il dirigir a admiistragdo da AMPRO, exercendo pessoalmen =~ ~ooiTinXnan
ine T " "egando-as a outro membro da Di
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I11.

IV.

VI

VII.
VIIIL.

XII.
X111

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

convocar e presidir as Assembléias-Gerais, bem como as reunides da Diretoria
e as que esta realizar em conjunto com qualquer outro orglo estatutdrio,
definindo a respectiva ordem do dia:

proceder a abertura. verificagdo de quorum e instalagdo das Assembléias-
Gerais ¢ das reunides a que alude o inciso anterior:

criar departamentos, mediante autorizag¢do da Diretoria;

movimentar, em conjunto com o Tesoureiro, as contas mantidas pela AMPRO
em estabelecimentos bancarios:

autorizar despesas ¢ determinar a realizagdo de pagamentos;

constituir comissoes ou delegacdes para cuidar de assuntos relacionados com
as finalidades estatutarias:

designar integrante do quadro associativo para execugéo de tarefas especiticas
pertinentes as atividades da AMPRO:

adiitir e dispensar empregados. contratando, quando necessario. profissionais
4utdnomos ou servicos terceirizados:

superintender os servigos da AMPRO. instituindo, para seu aprimoramento,
estruturas de apoio e de assessoramento;

receber. redigir ¢ expedir toda a correspondéncia da AMPRO;

convocar eleigdes para os Orgdos estatutarios e indicar nomes de associados
titulares para compor a Comissdo Eleitoral;

votar todas as matérias. proposi¢oes e pleitos submetidos a apreciagdo dos
orgdos sob sua presidéncia, proferindo voto de qualidade, em caso de empate;
manter intercambio com entidades congéneres, representando a AMPRO em
conclaves nacionais € nternacionais:

promover. impulsionar ou facilitar qualquer outra inicialiva que vise a
efetivacao das tfinalidades da AMPRO. respeitada a competéncia privativa dos
demais orgdos estatutarios;

orientar e coordenar as atividades dos demais diretores;

XVIIIL. exercer outras fungdes compativeis com a natureza do seu cargo.

Se¢do I - Da Competéncia do Vice-Presidente

Art. 34, Conipete ao Vice-Presidente:

L.

I1.

substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos e afastamentos, bem como
sucedeé-1o no caso de vacancia do cargo:
superintender as atividades de divulgagiio e de publicacdo da /7 "“M“

. -~ d - M . g | ° <
acordo com- itacao aente; b /
-

Cl(iu( ,ignh H.W
oru]RO 8335



HI.

IV.

V1.
VIL

emitir ¢ endossar cheques em conjunto com o Presidente ou com o Diretor
Financeiro, nos impedimentos ou auséncias ocasionais de um ou de outro;
planejar e executar as a¢des atinentes as relagdes publicas da AMPRO:;
desenvolver intciativas que aproximem a AMPRO das demais entidades da
sociedade civil, inclusive com a implementagdo de projetos conjuntos;

elaborar o boletim informativo;

exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Se¢io I - Da Competéncia do Secretario-Geral

Art. 35. Compete ao Secretario-Geral:

L.

I

1.

IV.

secretariar as Assembléias-Gerais. bem como as reunides da Diretoria e as que
esta realizar em conjunto com qualquer outro orgdo estatutario, redigindo as
respectivas atas, subscrevendo-as e colhendo, em livro proprio, as assinaturas
dos presentes:

manter sob sua responsabilidade os livros de presenga e de atas da AMPRO.
lavrando e subscrevendo os respectivos termos de abertura e de encerramento;
manter organizados os arquivos da AMPRO ¢ o cadastro geral de associados,
velando por sua permanente atualizagdo:

emitir e endossar cheques em conjunto com o Presidente. Vice-Presidente ou
com o Diretor Financeiro, nos impedimentos ou auséncias ocasionais de um ou
de outro.

exercer outras atividades compativeis com o seu cargo, por designacdo do

Presidente.

Se¢ao IV - Da Competéncia do Tesoureiro

Art. 36. Compete ao Tesoureiro:

L.

I

[11.

arrecadar as contribuigdes mensais devidas pelos associados, bem como as
demais receitas e outros valores destinados a AMPRO;

depositar. em instituigdes financeiras escolhidas pela Diretoria, as
contribui¢des, receitas e valores arrecadados na forma do inciso anterior;
superintender os servigos de tesouraria, contadoria e caixa da AMPRO,
fazendo expedir balanicetes mensais ¢ balangos anuais para conhe ‘ )’,’Ios

orgdos estatutarios e do quadro associativo;

o don
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IV.

V.

VL

VIL

VIIIL

X.

supervisionar os livros contabeis da AMPRO e submeter a Diretoria,
trimestralmente. os demonstrativos de receita e despesa a serem encaminhados
ao Conselho Fiscal;

elaborar a minuta do relatorio anual a ser submetido a Assembléia-Geral pela
Diretoria:

apresentar a Diretoria, trimestralmente. a relagdo dos associados em débito
com suas contribuigdes sociais, para as providéncias estatutarias cabiveis;
elaborar a proposta de or¢amento anual a ser encaminhada a Diretoria;
movimentar, em conjunto com o Presidente, as contas mantidas pela entidade
em estabelecimentos bancarios: _

efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente ou pela Diretoria;

executar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Presidente.

Sec¢iio V - Da Competéncia do Diretor Social e Cultural

Art. 37. Compete ao Diretor Social e Cultural:

L.

11.

I11L.

Iv.

V.

VI.
VIL

planejar e coordenar as atividades socio-culturais e cientificas e os eventos
sociais da AMPRO. com vistas a permanente integragdo dos associados;
organizar seminarios, palestras. painéis. encontros, conferéncias e congressos,
com vistas ao aprimoramento cultural e cientifico dos associados:

organizar concurso na sua area especitica de atuagdo. conferindo prémios
mstituidos pela Diretoria aos autores dos melhores trabalhos apresentados;
organizar programas de cooperagio com entidades congéneres, universidades e
centros de estudos nacionais ou internacionais, visando a realizagdo de cursos
destinados ao aperteigoamento protissional dos associados:

elaborar o calendario anual de atividades sociais da AMPRO, submetendo-o a
Diretoria na primeira reunido de cada ano:

coordenar a utilizacdo dos apartamentos das sedes social e campestre:;

execular as taretas que lhe forem cometidas pelo Presidente.

Se¢do VI - Da Competéncia do Diretor de Assuntos Legislativos e de Defesa de

Direitos e Prerrogativas Funcionais

Art. 38, Compete ao Diretor de Assuntos Legislativos e de Detes:

Prerrogativas l'uncionais:

Cla
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I1.

IT1.

IV.
V.

VI.

VIIL.

VIII.

prestar. quando solicitado, assisténcia juridica e apoio a associado titular que
sofrer violagdo de direito ou prerrogativa, no exercicio de sua atividade
funcional ou em razdo dela:

representar a quem de direito contra o autor da violag@o referida no inciso
anterior, com vistas a promog¢do de sua responsabilidade, nas esferas penal,
civil e administrativa;

recomendar ao Presidente a expedi¢ido de notas de desagravo a membros do
Ministério Publico:;

coordenar as atividades de assisténcia juridica e judicidria aos associados:
planejar ¢ coordenar os trabalhos de claboragdo de propostas legislativas para
encaminhamento as instancias competentes, apos aprovago pela Diretoria;
acompanhar. no ambito do Poder Legislativo. a tramitagdo das proposi¢des de
interesse do Ministério Publico ou de seus membros;

manter permanente didlogo com as instancias decisérias do Poder Publico, com
vistas ao exercicio das atribui¢des referidas nos incisos anteriores;

executar outras taretas que lhe forem atribuidas pelo Presiderte.

Se¢do VII - Da competéncia do Diretor Assistencial e de Assuntos Relativos a

Aposentados e Pensionistas

Art. 39. Compete ao Diretor Assistencial ¢ de Assuntos Relativos a Aposentados e

Pensionistas:

I. planejar e coordenar as a¢des assistenciais da AMPRO;

1. implementar programas de saude. previdéncia, seguridade e assisténcia
privados, conforme deliberado pela Diretoria:

III.  prestar ampla assisténcia aos aposentados e pensionistas em todos 0s assuntos
de seu interesse:

IV. implementar a¢des que busquem a permanente integragdo dos aposentados e
pensionistas nas atividades associativas;

V. comunicar ao pensionista, no prazo de trinta dias contados da data do
conhecimento do obito do associado titular, a possibilidade de associar-se a
AMPRO;

VI.  velar pela equiparagio e paridade salarial com os membros ativos do
Ministério Publico de Rondomia:

VIL

exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presiden

.
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Sec¢ao VIII - Da competéncia do Delegado Regional

Art. 40. Compete aos Delegados Regionais, além de promover a integragdo dos

membros do Ministério Publico:

1 — contribuir para a realizagio dos objetivos da entidade;

I1 — assistir aos associados da sua circunscrigdo;

111 - organizar. na sua circunscri¢io. grupos de estudos. sSimposios e congressos:

IV - executar outras atribuigdes outorgadas pela Diretoria;

Se¢io IX - Das Substitui¢cdes

Art. 41. Os membros da Diretoria substituir-se-do reciprocamente. em casos de falta,

impedimento ou atastamento. conforme designagdo do Presidente.

CAPITULO VII - Do Conselho Fiscal

Art. 42. Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherfo, dentre eles, no prazo de

quinze dias contados da data de sua posse, o Presidente e o Secretario do colegiado.

Art. 43. O Consctho Fiscal reunir-se-a. ordinariamente, a cada trés meses e,

extraordinariamente. sempre que convocado por seu Presidente ou pelo Presidente da
AMPRO.

Art.44. As reunides do Conselho Fiscal serdao instaladas com a presenca de todos os

seus integrantes e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e

registradas em ata.

Art. 45, Compete ao Conselho Fiscal:

L.

(1.

I11.

V.

examinar, trimestralmente. os demonstrativos de receita e despesa da AMPRO
encaminhados pela Diretoria. podendo requisitar os livros e documentos
referentes aos lancamentos contabeis:

apresentar 4 Assembléia-Geral parecer sobre a regularidade das contas da
Diretoria referentes ao exercicio financeiro anual;

comunicar a Assembléia-Geral as irregularidades apuradas nas contas da

Diretoria, sugerindo as providéncias cabiveis;

expedir recomendagdes para aperfeigoamento das rotinas referente © de
gestdo financeira ¢ patrimonial da AMPRO: L/L/*
T
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V. convocar a Assembléia-Geral Extraordinaria. bem como a Assembléia-Geral
Ordinaria. se o Presidente da AMPRO ndo convoca-la até a data limite
estabelecida neste Estatuto;

7

VI.  emitir parecer sobre o or¢camento anual.
CAPITULO VIII - Da Eleicio e da Posse

Art. 46. A eleig@o para os cargos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal realizar-se-a nos
anos impares, na primeira quinzena do més de outubro e a posse na primeira quinzena

do més de dezembro.

Paragrafo anico. Os Delegados Regionais serdo nomeados, dentre os socios titulares,

pela Diretoria na primeira reunido ordinaria apos a posse.

Art. 47. O regulamento da elei¢do. que devera ser divulgado até o dia 1° de setembro,
45 dias antes da realizagdo do pleito. observard os principios da publicidade ¢ da
igualdade de oportunidades entre os candidatos. bem como as seguintes regras:

I. os concorrentes deverdo organizar-se em chapa eleitoral que contemple todos
os cargos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, vedada a candidatura a mais de
um cargo pelo mesmo associado ou sua participagdo em mais de uma chapa;

11. 0 voto serd direto ¢ secreto, vedado o seu exercicio por procurador:

III. ¢ admitido o voto por via postal ou eletronica, que sera disciplinado pelo
regutamento da eleigdo;

IV.  serd eleita para a Diretoria ¢ Conselho Fiscal. na sua integralidade, a chapa que
obtiver o maior numero de votos validos, ndo podendo o eleitor votar em
nomes que figurem em chapas distintas:

V. em caso de empate na votagdo para a Diretoria. serd considerada eleita a chapa
encabecgada pelo candidato mais 1doso;

VI. a apuracdo sera realizada imediatamente apds o término da votagdo,

proclamando-se. ao final, os eleitos. que tomardo posse em sessio solene.

§ 1°. Transcorrido o prazo para as inscri¢des de chapas, sem que tenha havido

nenhuma 1nscrigao. o Presidente no dia scguinte iniciara novo pr T com

prazo de 10 dias para a inscri¢@o e realizagdo do pleito;

Cl k
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§ 2°. Se 0 novo prazo transcorrer sem inscri¢do de chapas, o presidente convocara
Assembléia Geral Extraordindria que tera como pauta Unica a formagdo de nova

diretoria.
CAPITULO IX - Do Patriménio

Art. 48. O patrimonio da AMPRO ¢ constituido de recursos financeiros provenientes
das contribuigdes mensais de associados. de doagdes e subvengdes, bent conio de bens

movels e imovels e de outras receitas resultantes de atividades economicas.

Art. 49. 'm caso de dissolu¢do da AMPRO. o seu patrimoénio terd a destinagdo que for
determinada pela Assembléia-Geral.

CAPITULO X - Das Disposi¢coes Gerais e Transitorias
Art. 50. O exercicio financeiro da AMPRO coincidira com o ano civil.

Art. 51. Para o atual mandato a Diretoria e o Conselho Fiscal continuardo com a
mesma composi¢io prevista no Estatuto anterior, devendo os novos cargos de Diretor
de Assuntos lLegislativos ¢ de Defesa de Direitos e Prerrogativas Funcionais e de
Diretor Assistencial ¢ de Assuntos Relativos a Aposentados e Pensionistas serem
indicados pela Diretoria e honiologados pela Assembléia Geral. com exercicio

imediato.

Paragrafo anico. Pela peculiaridade do cargo de Diretor Social e Cultural e tendo em
conta a rentneia do seu atual ocupante. observar-se-a, excepcionalmente, o disposto

no caput deste artigo.

Art. 52. Este Estatuto Social entrarda em vigor na data da sua aprovagdo pela
Assembléia-Geral Extraordinaria virtual, {icando revogado integralmente o anterior.
Porto Velho, 30 de maio de 2018.
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